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- Participation à des événements
nationaux/internationaux : Nous avons
activement contribué et pris part à des
forums importants tels que la 20ème réunion
des parties du PFBC, le Forum sur la
conservation de l'Afrique (FCA) et le 10ème
colloque européen de primatologie. Cette
participation a renforcé notre légitimité et
amplifié les voix des communautés locales à
l'échelle mondiale.
Parallèlement à nos actions sur le terrain,
nous continuons notre travail sur le
renforcement des capacités
organisationnelles de nos membres et la
diffusion des bonnes pratiques.
Alors que nous entamons le second semestre
de 2024, je suis convaincu que l'Alliance GSAC
continuera de jouer un rôle de leader dans la
protection des grands singes et la
préservation de la biodiversité en Afrique
centrale.
Je tiens à exprimer ma profonde gratitude à
tous nos partenaires, en particulier PPI et
ARCUS Foundation, ainsi qu'aux membres de
l'Alliance GSAC et aux communautés locales
pour leur engagement infaillible et leur
contribution inestimable à notre mission.

EDITO

En cette fin d’année 2023, c'est avec un immense
honneur que je m'adresse à vous à nouveau. Forts
de l'élan initié l'année dernière, nous avons
poursuivi notre mission avec une détermination
renforcée et un engagement accru. Grâce à votre
soutien indéfectible et à une collaboration étroite
avec nos partenaires et les communautés locales,
nous avons accompli des progrès significatifs dans la
protection des grands singes et la préservation de
leur habitat fragile.
Sur le terrain, nos actions se sont intensifiées et
diversifiées :
- Mobilisation des communautés locales et
développement communautaire : Nous avons
organisé des ateliers, des formations et des
dialogues pour sensibiliser et impliquer les
communautés locales dans la conservation des
grands singes et le développement durable. Nous
continuons à soutenir le développement d'initiatives
d'écotourisme responsables et d'agroforesterie
génératrices de revenus pour ces communautés.
- Lutte contre le braconnage et les activités
extractives : Dans des paysages comme les
concessions forestières gérées par les communautés
locales en périphérie du parc national de
Gahuzibiega en RDC, nous avons démantelé
plusieurs pièges et campements, ce qui a
considérablement réduit les incidents de
braconnage. Des solutions sont également en cours
d'élaboration pour mettre fin aux activités
extractives dans des zones sensibles, comme la
forêt de Ntombo en République du Congo.
- Recherches scientifiques : Nos équipes réalisent
actuellement des inventaires des grands singes et
mènent des recherches approfondies sur les
interactions entre les humains et les grands singes
ainsi que sur leur habitat, collectant des données
cruciales pour orienter nos actions de conservation.

 

L'ALLIANCE GSAC AU CŒUR DE LA
LUTTE POUR LES GRANDS SINGES

GUILLAUME TATI, PRÉSIDENT DE L’ALLIANCE GSAC
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A PROPOS DE L’ALLIANCE GSAC

Créée en 2017, l'Alliance GSAC est un réseau
régional d’Organisations de la Société Civile
(OSC) d'Afrique centrale qui s'est donné pour
mission de protéger les grands singes menacés.
Oeuvrant dans les forêts du Bassin du Congo,
l'Alliance GSAC se distingue par son approche
innovante qui combine développement local et
protection communautaire de populations de
grands singes menacés.
Le réseau rassemble actuellement huit OSC
locales réparties entre le Cameroun (ERUDEF,
TF-RD et Sekakoh), le Gabon (PROGRAM), la
République du Congo (RC), (ESI CONGO), et la
république Démocratique du Congo (RDC) (FODI,
GACEBB et MMT). Ces organisations travaillent
main dans la main pour mettre en œuvre des
projets concrets qui répondent aux besoins des
populations locales

tout en assurant la protection des grands singes.
L'approche de l'Alliance GSAC repose sur trois
piliers fondamentaux :
•   Le développement local durable : L'Alliance
GSAC propose des alternatives économiques
durables aux populations locales afin de réduire
leur dépendance vis-à-vis des ressources
naturelles et de la chasse.
• La protection communautaire : Les
communautés locales sont impliquées dans la
surveillance et la protection des grands singes,
contribuant ainsi à la conservation de la
biodiversité.
•  Le renforcement des capacités : L'Alliance
GSAC offre des formations et un soutien
technique à ses organisations membres pour
accroître leur expertise et leur efficacité sur le
terrain.
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Les voyages d’échanges d’expériences
organisés entre les membres du réseau (5
voyages d’échanges organisés entre 2015 et
2019). Ces voyage sont permis de dupliquer
auprès de trois (03) OSC membres (TF-RD,
PROGRAM et ESI-CONGO) un modèle chaine de
valeur de filière verte réussi autour des
produits forestiers non ligneux et compatible
avec la conservation communautaire des
grands singes.

Cinq ateliers de formations pratiques à
distance et en présentiel, portant sur des
thématiques variées telles que la cartographie
des zones de conservation, le plaidoyer, la
communication, la finance et comptabilité, la
prévention contre le COVID 19, la collecte et
l’utilisation des données sur les grands singes.
Plusieurs membres de l'Alliance ont également
participé à deux ateliers de formation en ligne
sur la mobilisation des ressources, la
communication et la gouvernance des
associations (par le GT dans le cadre du soutien
UICN-PPI aux OSC de conservation).

La participation à des évènements
internationaux tels que la journée Rajoko
organisée par la Fondation Nicolas Hulot
(France-Branféré, octobre 2019).

Sept ateliers stratégiques organisés chaque
année, en parallèle aux Assemblées Générales,
et ce de manière rotative entre les membres,
dont celle de 2019, effectuée avec la
facilitation de Well Grounded. Ces ateliers ont
servi à chaque fois à définir les orientions
stratégiques et opérationnelles de l’Alliance
donc la plus actuelle est le plan
stratégique2022-2024 de l’Alliance GSAC.

L’Alliance GSAC, ainsi que certains de ces membres pris individuellement, sont membres de l’UICN et
sont soutenus depuis plusieurs années par le Programme de Petites Initiatives (PPI), depuis 2022 par
ARCUS Foundation. Plusieurs étapes clés ont marqué l’histoire du réseau depuis sa création. Il est ainsi
possible de citer :
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Assemblée générale 2016 des membres de l’Alliance
Atelier stratégique facilité par Well Grounded_Pointe

Noire_Congo 2019

 Directeur d’ESI Congo à la journée RAJAKO Avec Nicolas
Hulots, et les intervenants (Krief et Channe)

Rencontre avec le réseau CRET(RDC)dans les bureaux de TFRD



La participation au congrès de la société
francophone et africaine de primatologie
(France et Ouganda, octobre 2018- 2019) ; la
participation au congrès mondial de l’UICN
(Marseille, septembre 2021).Participer à ces
évènements a permis au réseau de renforcer sa
visibilité et la légitimité politique de
l’Alliance, en tant qu’acteur reconnu de la
conservation des grands singes en Afrique
Centrale ; d’accroitre son portefeuille des
partenariats financiers et techniques et de
faire le plaidoyer pour une meilleure
législation en faveur de la conservation des
grands signes dans le Bassin du Congo. A titre
d’exemple, 2 motions sur les grands singes
dont l’une préparée avec la contribution de
l'Alliance GSAC, ont été proposées et votées au
cours de l'Assemblée des membres de l'UICN,
au cours du Congrès Mondial de septembre
2021. Ces motions proposent de remettre les
acteurs locaux au centre de la conservation des
grands singes dans le monde, à travers la mise
en place de réseaux régionaux d’acteurs locaux
à l’exemple du réseau Alliance GSAC, et de
renforcer les financements dédiés à la
conservation des grands singes par les OSC
africaines.

L’organisation d’un forum sous régional en
novembre 2020, dédié à la promotion des
solutions et initiatives locales des membres en
matière de conservation communautaire des
grands singes (Cameroun, novembre 2020). Cet
évènement premier du genre a permis le
partage d’expériences et les synergies entre
organisations de la société civile
(camerounaise et d’Afrique centrale)
manifestant les mêmes intérêts pour la
conservation des espèces menacées et de la
biodiversité des forêts du bassin du Congo. De
plus, le public et l’ensemble des participants
ont été informés quant à la fragilité de la
situation des 3 espèces de grands singes des
forêts du Bassin du Congo (Gorille, Chimpanzé
et Bonobo) et la nécessaire protection à leur
apporter.
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Forum sous régional organisé par 
Alliance GSAC _Yaoundé 2020

Photo de famille prise durant l’atelier stratégique 2019_salle de conférence d’Elas_Pointe Noire_Congo



PROBLÉMATIQUE DE DÉPART ET  POSITIONNEMENT STRATÉGIQUE
DU  RÉSEAU

Le constat tiré en 2016, à l’origine de la décision des membres
fondateurs de s’unir pour former ce réseau régional repose sur le fait
que la société civile africaine active en matière de protection des
grands singes dans le bassin du Congo reste à l’heure actuelle peu ou
pas légitime et reconnue en tant qu’acteur clé parmi les parties
prenantes actives sur la problématique. Ce manque de
reconnaissance peut s’expliquer par de multiples facteurs aussi bien
internes qu’externes aux organisations.
S’agissant des facteurs externes, l’on peut noter le cadre politique et
institutionnel de la sous-région Afrique Centrale dans lequel un
pouvoir important est donné à deux catégories principales d’acteurs
que sont les administrations nationales et les ONG internationales,
intervenant en assistance technique et/ou financière auprès de ces
mêmes administrations gouvernementales généralement considérées
comme défaillantes.
Pendant ce temps, la société civile locale est très peu prise en
compte. Considérées comme de petites structures, à la crédibilité
organisationnelle et technique faible, ces OSC ne sont pas reconnues
à leur juste valeur au regard de leur contribution au maintien des
paysages et de la biodiversité de la sous-région. Elles sont la plupart
du temps utilisées en bout de chaine comme supplétifs des ONG
internationales, et manquent de marge de manœuvre pour
développer et mettre en œuvre leur propre vision des enjeux
associés à la conservation de la nature. De plus, très peu de
partenaires internationaux adoptent une approche ou une
méthodologie systématique dans leurs efforts visant à stimuler les
capacités organisationnelles, la croissance et la performance des OSC
locales. Même quand cela est possible, l’investissement de ces
derniers dans le renforcement des capacités sert souvent de
mécanisme d’atténuation des risques dont le but est d’honorer les
obligations contractuelles et de répondre aux attentes qui en
découlent.

Par conséquent, la fonction de « renforcement des capacités »
vise en fait à assurer la conformité avec les besoins et les
exigences des bailleurs sans nécessairement répondre
efficacement aux besoins de développement organisationnels
réels et à long terme des organisations locales. Il en découle
donc, une variété de défis qui se profilent sur la toile de fond de
ces partenariats locaux/internationaux. Ces défis ont
généralement trait à la redevabilité et aux rapports de force qui
existent au sein de ces partenariats, et au risque que courent les
organisations locales de s’éloigner de leurs intérêts et de leur
priorité opérationnelle à cause d’influences extérieures,
particulièrement si elles manquent de stratégie ou de vision
interne solide.
Outre ces défis externes, les OSC d’Afrique Centrale se heurtent
à des obstacles liés à leurs propres capacités organisationnelles,
qu’elles doivent traiter et surmonter pour réussir. Elles doivent
notamment arriver à obtenir des ressources humaines et
financières adaptées et pérennes, ainsi qu’une structure de
bonne gouvernance associative pour asseoir effectivement leur
performance organisationnelle dans la durée.
Ces défis externes et internes, contribuent à maintenir la
sociétécivile locale d’Afrique Centrale dans un cercle vicieux,
dépourvue de pouvoir décisionnel réel leur permettant de peser
concrètement sur les orientations de conservation dans la sous-
région.
Face à ces défis, le postulat stratégique posé par le réseauest
que « le renforcement des capacités organisationnellesde
membres, l’accroissement de leur influence politique et un
soutien financier aux actionsconcrètes de conservation sur le
terrain, sontdes déterminants pour l’efficacité des actions de la
conservation communautaire des grands singes des forêts du
bassin du Congo ».
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Photo de famille prise durant l’atelier général à Pointe Noire_Congo
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Considérant ce postulat comme un fondement solide, l'Alliance GSAC s'est engagée à atteindre les trois objectifs stratégiques suivants :

Accroitre la professionnalisation
du réseau et des membres par le
renforcement de leurs capacités

organisationnelles

Soutenir financièrement les
actions de terrain des membres

en matière de conservation
communautaire des

 Influencer les politiques en
matière de conservation des

grands singes pour mieux prendre
en comptes les réalités de terrain

L’Alliance GSAC est à la fois une communauté d’acteurs engagés et actifs sur le terrain en matière de protection communautaire des grands
singes mais aussi une plateforme de travail en synergie, un outil d’accompagnement de ses membres et une interface entre les organisations
sur le terrain et les institutions et Partenaires Techniques et Financiers (PTF) nationaux et internationaux

Vision
Un environnement où l’harmonie entre

les grands singes et les populations
génèrent un bien- être

socio-économique durable pour la
préservation du patrimoine mondial

Mission
Mettre en synergie les expériences

éprouvées des ONG membres,
renforcer leur visibilité, et influencer
les décisions politiques pour donner

plus d’efficacité aux actions de
conservation des grands singes dans

les forêts du bassin du Congo

Valeurs 
-Intégrité 

-Optimisme 
-Engagement 
-Indépendance

-L’humain au cœur de notre
approche de
conservation



RAPPORT ANNUEL AGSAC 2023 6

QUELQUES CHIFFRES-CLE EN 2023

Plan strategique operetionnel elaborée

Document de stratégie de 
plaidoyer élaboré

MoU signé avec Well Grounded

Document de stratégie de 
communication élaboré

Nouveau Partenaire Technique: 
Résilience NOW

Participation à 04 grands évènem
ents internationaux

Numéros de newsletter publiés

7 OSC locales membres de l’Alliance-GSAC4 pays de la COMIFAC concernés



Grâce au soutien financier de la fondation ARCUS et du
Programme Petite Initiative (PPI), L’Alliance GSAC est en train de
mettre à jour son système de gestion et de gouvernance. Le but
est d’avoir au moins 3 outils de gouvernances opérationnelles. Le
projet est encore en cours et son achèvement est prévu pour le
mois de janvier 2024. Ces outils de gouvernance pourront être
utilisés pour renforcer la collaboration entre les membres de
l'Alliance GSAC et les autres acteurs de la conservation des grands
singes en Afrique Centrale

PRINCIPALES REALISATIONS DE L’ALLIANCE
EN 2023 PAR OBJECTIF STRATEGIQUE

AXE STRATEGIQUE 1 : NIVEAU DE LA PROFESSIONNALISATION DE
L’ALLIANCE ET DES MEMBRES 

a. Mise à jour du système de gestion et de
gouvernance de l'Alliance GSAC

b. Renforcement des capacités des organes 
directeurs de l'Alliance GSAC en matière de
leadershiporganisationnel et multiculturel

Entre mai et juillet 2023, que tous les membres de l'Alliance
GSAC, à l'exception de l'ONG GACCEB actuellement suspendue,
ont suivi une formation en ligne de huit semaines axées sur le
leadership collaboratif dans un contexte multiculturel, animé
par Well Grounded. Chaque organisation a inscrit deux de ses
représentants à la formation portant sur le thème "Amélioration
de son style de leadership".
 De plus, chaque participant a bénéficié de 6 heures de
coaching individuel pour renforcer les compétences acquises.
Parmi les 11 participants, 9 ont réussi avec succès tous les
modules.04 organisations (soit 50%) ont réussi à aller au bout de
la formation et à obtenir des certificats. Ces formations ont
permis de renforcer et de consolider les acquis et les
connaissances des membres et comme perspective, ils seront
encouragés à mettre en pratique ces compétences dans leur
travail au sein et leurs organisations respectives et au sein de
l'Alliance. La formation continue et les membres n’ayant pas pu
bénéficier de ces apprentissages sont encourager à s’investir
dans le développement de leur leadership.
La communication et la collaboration entre les membres de
l'Alliance peuvent contribuer à la mise en œuvre efficace des
pratiques de leadership collaboratif et renforcer les capacités
de l’Alliance à relever les défis multiculturels de manière
collaborative et efficace
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Le président de l’Alliance GSAC en pleine séance de travail
avec le Staff Technique

Séance de travail en ligne avec Well Grounded



La suite du projet prévoit la mise en œuvre de ces
différents plans et accompagnement des autres
membresdans cette démarche organisationnelle.Ce
diagnostic a mis en évidence l'importance de personnaliser
les approches en fonction des besoins individuels de chaque
organisation membre et l’importance du renforcement des
capacités organisationnelles des membres pour assurer la
durabilité des projets de conservation et de
développement. 
Aux sorties de ce projet, un compte rendu
d’accompagnement a été élaboré ainsi que quatre plans
mettant en avant les besoins de développement
organisationnel des membres (cesbesoins n’étant pas les
mêmes au constat)

Grâce à notre partenariat avec RésilienceNow, une organisation
spécialisée dans le coaching des organisations sur les questions de
stratégie de communication et de plaidoyer, nous avons pu
développer et élaborer un plan de communication et un plan de
plaidoyer sur une période de 3 ans. Cette planification à long terme
offre à l'Alliance une vision cohérente de ses objectifs de
communication et de plaidoyer.
Ce plan de communication permettra à l'Alliance GSAC de
transmettre efficacement ses messages, de sensibiliser davantage de
personnes à sa cause et de mobiliser un soutien accru. En parallèle,
notre plan de plaidoyer permettra d’influencer les décideurs et les
partis qui jouent des rôles-clés, en plaidant en faveur de politiques et
de mesures qui soutiennent notre cause.
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 c. Elaboration de la stratégie de communication et
de plaidoyer de l’alliance GSAC

d. Mise à jour et mise en œuvre de plans
personnalisés de renforcement des capacités

organisationnelles pour les membres de
l’Alliance GSAC

Roméo FOPA et Franck TALLA, membres du
personneltechnique de l'Alliance, ont respectivement suivi
des formations en gestion de projet (certification PMP –
Project Management Professional) et en finance-
comptabilité.     
Ces formations ont été suivies dans le but de renforcer
leurs compétences et leur expertise dans leurs domaines          

L'Alliance GSAC a bénéficié de l'expertise technique de Well Grounded
et du soutien financier du PPI (Programme de Petites Initiatives) pour
accompagner quatre de ses membres (PROGRAM, ERUDEF, SEKAKOH et
ESI-CONGO) dans un processus de développement organisationnel. Ce
processus a débuté par une étape de diagnostic pour évaluer les besoins
spécifiques de chaque organisation, puis des plans de développement
organisationnel ont été élaboréspour chacune d'entre elles.

e. Optimisation  des compétences du
personnel technique de l'Alliance GSAC en
matière de comptabilité, de finances et de

gestion de projet

Séance de travail en ligne avec Resilience NOW Séance de travail entre l’equipe Mbou-mon-Tour et le Staff
Technique de l’Alliance GSAC



L’Alliance GSAC s'efforce de promouvoir une gouvernance de qualité
au sein de ses membres, pour un impact positif et durable sur leurs
activités. C’est en effet dans ce but précis qu’elle a entrepris depuis
mai 2021 une initiative importante qui vise à renforcer les capacités
financières de ses membres.
Au cours de l’année 2023, Six des huit membres, soit 75% ont été
encadrés par le responsable administratif et financier dans le
domaine de la gestion financière et comptable. Cette initiative visait
principalement à atteindre deux objectifs à savoir : dans un premier
temps, permettre aux membres de maîtriser des outils et des
méthodes de gestion financière robustes, renforçant ainsi leur
crédibilité tant au niveau interne qu'au niveau international. Et dans
un second temps, guider les membres dans la réalisation des audits
financiers.
L’amélioration de la gouvernance de l’Alliance GSAC et de ses
membres permet de maintenir ainsi une orientation claire sur leur
gouvernance par des procédures internes claires et la production des
documents financiers conformes aux normes internationales et plus
transparentes, soulignant leur engagement à maintenir des pratiques
financières solides

e. Renforcement des capacités financières des
membres de l'Alliance GSAC grâce à un

accompagnement en gestion financière et comptable
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f. Réalisation d’audits financier du reseau
et des membres

 L’audit financier est un processus complexe qui permet
de garantir que les fonds reçus des subventions
/ dons sont utilisés de manière transparente et
responsable. Cela est particulièrement important pour
les ONG. Alliance GSAC est un Réseau qui regroupe
aujourd’hui 8 ONG et qui veut démontrer son
engagement envers la responsabilité financière et la
transparence.
 Au cours de l’année 2023 écoulée, l'Alliance a réussi à
mener à bien les audits pour les années 2021 et 2022,
ainsi que trois de ses membres : FODI et TF-RD et
ERUDEF, qui ont aussi mené à bien leurs audits
financiers pour l'année 2022. Bien qu’initialement cinq
membres avaient été planifiés pour réaliser ces audits,
trois ont pu les achever, soit 60% ; cela représente une
étape importante vers une transparence financière
accrue recherchée par Alliance GSAC

respectifs pour un meilleur accomplissement de leurs responsabilités
quotidiennes.
Il est important de noter que ces formations sont un investissement
crucial pour l'Alliance GSAC, car elles garantissent non seulement une
meilleure efficacité de son personnel technique, mais aussi une
qualité de travail supérieure dans la réalisation des projets. Elles
contribuent à une meilleure gestion de projets et à une utilisation
plus efficace des ressources financières, ce qui est bénéfique pour
l'Alliance et ses membres.

Le secrétaire technique entrain de suivre la formation en ligne

Séance de travail avec l’équipe PROGRAM et MMT



Depuis la création de l’Alliance GSAC en octobre 2016, comme
chaque année se tient en une assemblée générale au cours de la
quelle des discussions importantes et des profondes réflexions sont
ressortie dans la principale perspective d’améliorer le développement
organisationnel du réseau.
C’est dans cette optique que s’est ténue en février 2023 la 7ème
assemblée générale du réseau couplé d’un atelier stratégique
facilitée par Well Grounded. L’objectif principal de cette rencontre
stratégique était d’accroitre l’engagement du réseau et celle des
membres en matière de conservation communautaire des grands
singes et de la biodiversité des forêts du bassin du Congo. Pendant
cinq jours les échanges se sont meublées autour des points à l’ordre
du jour de l’AGO et des cinq thématiques intéressantes de l’atelier
stratégique, à savoir :

 Le renforcement de la légitimité institutionnelle du réseau
 La gestion des conflits
 Le soutien aux activités de terrain des membres
 Le leadership des membres de l’Alliance GSAC pour une vision
commune du réseau
 La gouvernance du Réseau : besoin d’une actualisation des
systèmes de gestion ?

Cette rencontre stratégique fût très importante dans la mesure ou
des jets d’idées et réflexions faites par tous les membres grâce à la
facilitation de Well Grounded ont permis d’améliorer /réviser de
façon efficace et effective le plan stratégique (2022-2026) de
l’Alliance GSAC, actuellement disponible

g.Tenue de la 7ème assemblée générale ordinaire du
Réseau
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h. Renforcer la collaboration
institutionnelle avec les 04 Etats dont font

partir les membres du réseau

Bien que l’Alliance GSAC regroupe aujourd’hui 8
organisations de la société civile Africaine répartie dans 4
pays d’Afrique, il n’en demeure pas moins qu’il soit
encore officiellement une ONG basée au Cameroun. C’est
pour cette raison que tous les membres ont décidé lors
de l’AG 2023 de lui donner officiellement un caractère
sous-régional. De ce fait, l’idée est de mettre l’accent
sur la collaboration institutionnelle avec les 4 Etats dont
font partie les membres du réseau. L'objectif étant de se
renseigner sur les étapes administratives et les
documents requis pour la signature d'un Mémorandum
d'Entente (MoU) entre l'Alliance et ces États.

Après plusieurs réunions institutionnelles organisées dans
chacun des quatre pays, avec les membres de l'Alliance
opérant dans ces régions spécifiques comme points
focaux (PROGRAM, Sekakoh, ESI- CONGO, et MMT)
respectivement au (Gabon, Cameroun, République du
Congo et République Démocratique du Congo, tous les
détails de la procédure et les étapes requises pour la
signature d'un MoU entre l'Alliance et ces différents pays
ont été recueillis et sont actuellement condensés dans un
document qui pourra désormais être utilisé comme
référence pour d’éventuelles démarches administratives
similaires.

Photode familleprise àla 7ème AG de l’Alliance GSAC –Pointe-
Noire, Congo

Les membres de l’Alliance GSAC en pleine 
réflexion stratégique



En avril 2023, l’Alliance GSAC a reçu la visite officielle d'ARCUS
Foundation, représentée par Mr Adam Phillipson et Mr Matthew Lewis.
Une visite très importantecar ARCUS Foundation est un partenaire
technique et financier de l'Alliance GSAC depuis septembre 2022,
dans le cadre du projet "Appui au renforcement des capacités
organisationnelles de la société civile locale africaine active en
matière de conservation communautaire des grands singes des forêts
du bassin du Congo".
Cette rencontre a été l'occasion pour les partenaires d'échanger et de
partager leurs perspectives sur les défis actuels et futurs liés à la
conservation des gorilles, chimpanzés et bonobos dans des territoires
à forte pression. Elle a permis à ARCUS Foundation de comprendre les
réalités et les ambitions de l'Alliance GSAC, ainsi que l'engagement de
ses membres en faveur de la préservation des grands singes.
La visite s'est poursuivie chez l'un des membres éminents de l'Alliance
GSAC, Tropical Forest and Rural Development (TF RD. Les partenaires
ont eu l'occasion d'explorer un modèle innovantde chaîne de valeur
de transformation des produits forestiers non ligneux, qui a fortement
contribué au développement local. Ce modèle de conciliation de la
conservation de la biodiversité, du développement communautaire et
de la création d'emplois durables à travers l'entrepreneuriat vert est
très prometteur et a suscité des échanges fructueux entre les
partenaires.

a. ARCUS Foundation effectue une visite officielle
auprès de l'Alliance GSAC
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Cette visite a permis de renforcer les partenariats,
d'approfondir la compréhension des enjeux et d'améliorer
la coordination pour une meilleure protection des grands
singes. Suite à la rencontre entre l'Alliance GSAC et
ARCUS Foundation, des résultats concrets ont été
obtenus. ARCUS a décidé de financer la participation de
l'Alliance GSAC à l'IPS Malaisie, témoignant ainsi de son
soutien continu à leurs efforts de conservation des grands
singes. De plus, un nouveau contrat de financement sur
trois ans a été signé entre les deux parties, offrant à
l'Alliance GSAC une stabilité financière à long terme pour
poursuivre ses initiatives. Cette collaboration renforce la
confiance et la reconnaissance accordées par ARCUS au
travail de l'Alliance GSAC dans la préservation des grands
singes

AXE STRATEGIQUE 2 : INFLUENCER LES POLITIQUES EN MATIERE DE
CONSERVATION DES GRANDS SINGES

Echange avec l’équipe ARCUS FOUNDATION



Grâce au soutien financier de la Fondation ARCUS, L’Alliance GSAC,
représenté par Guillaume Tati (Président en exercice du réseau) et
Dénis NYUGHA (Secrétaire Général du réseau), a pris part en
présentiel au Congrès de Primatologie (IPS – MPS) du 19 au 25 août
2023, à Kuching en Malaisie.

La principale thématique de cette réunion conjointe tournait autour
des stratégies de coexistence durable entre primates et les humains
et a rassemblé environ deux cents délégués venus de différents pays
du monde. Ce fût une occasion pour la délégation de l’Alliance GSAC
d’explorer d’autres pistes de partenariats, de renforcer son influence
politique et institutionnelle, et de présenter clairement les lignes de
fondement du réseau, ses objectifs, son expérience et sa vision qui
promeut un environnement harmonieux entre les grands singes et les
populations locales.

La célébration de ce type de conférence est un moment privilégié
pour mettre en relation les différents acteurs de la conservation,
favoriser les échanges et les collaborations, et stimuler l'innovation et
l'action collective en faveur de la préservation de l’environnement

a. Participation de l’Alliance GSAC à L’international
Primatological Society, Malaisie 2023
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Du 04 au 06 octobre 2023, l’Alliance GSAC représente par son
assistant technique a participé à la 35ème édition de la Société
Francophone de Primatologie qui s’est ténue à Dakar au Sénégal, sous
le thème « Protéger les primates : quelles stratégies de conservation
pour une coexistence durable ?»

b. Participation de l’Alliance GSAC à la Société
Francophone  de  Primatologie, Sénégal 2023

L'objectif principal de cet événement était de discuter des
stratégies de conservation qui créent une coexistence durable
entre les primates et les communautés locales. Et grâce à
l’appui financier de Programme Petite Initiative (PPI),
L’Alliance GSAC a pris part à cette importante rencontre aux
côtés de deux membres du réseau, ESI- CONGO (représenté
par son Directeur exécutif Guillaume Tati) et Tropical Forest
and Rural Development (représenté Président, Manfred Aime
Epanda).

Accroître les connaissances et les compétences de l'Alliance
GSAC et de ses membres dans le domaine de la conservation
des grands singes, présenter les actions et les approches de
l'Alliance GSAC en matière de conservation communautaire,
et d'identifier de nouveaux partenaires, bailleurs de fonds et
donateurs potentiels pour diversifier le portefeuille de
l'Alliance GSAC : Tels sont les objectifs de qui ont animé la
participation de l’Alliance GSAC à cette Conférence
internationale.

Au cours de la rencontre, des échanges ont eu lieu et se sont
poursuivis entre certains délégués et les représentants de
l'Alliance GSAC, permettant ainsi de dégager des pistes pour
éventuels futurs partenariatsA l’extrême droite le président de l’Alliance GSAC 

et à l’extrême droite le SG

Présentation et partage d’experience  de
l’Alliance GSAC par l’Assistant technique

https://www.esi-congo.org/
https://www.esi-congo.org/


L’Alliance GSAC, partenaire historique du PPI Afrique centrale et de
l’Ouest, a pris part à la toute première rencontre régionale des
organisations de la Société Civile d'Afrique du Nord, soutenue par le
Programme de Petites Initiatives (PPI-OSCAN) de l'UICN, qui s'est
déroulée du 2 au 4 juin 2023 à Monastir, en Tunisie.

L’objectif de cette rencontre visait à donner aux organisations de la
société civile Afrique du nord les outils nécessaires pour accroître
leur impact et promouvoir leurs causes de manière efficace.
C’est dans cette optique que l’Alliance GSAC a partagé son
expérience lors des ateliers et a mis en évidence l'importance
cruciale de la planification stratégique dans le développement
organisationnel. En présentant son propre processus de planification
stratégique, l'Alliance GSAC a pu mettre en évidence les avantages
tangibles d'une telle approche. L’Alliance GSAC a inspiré les
participants à créer ou renforcer leurs propres réseaux, en mettant
en évidence les opportunités d'échange de connaissances, de
renforcement des capacités et d'impact collectif

 Ce partage d’expérience par a été extrêmement précieux pour les
participants, leur fournissant des insights concrets sur l'importance de
la planification stratégique dans la croissance et la durabilité des
organisations de la société civile

c. Contribution de L'Alliance GSAC au renforcement des capacités organisationnelles des OSC
d'Afrique du Nord lors du Forum régional PPI-OSCAN, Tunisie 2023
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photo de famille 

Le secrétaire technique partage l’expérience de 
l’Alliance GSAC en tant que réseau



L’Alliance GSAC et son membre Tropical Forest and Rural
Development (TFRD) ont reçu en octobre 2023 la visite de la
Fondation Hans Wilsdorf. C’est une Fondation basée en Suisse et
engagée dans la protection des animaux et des écosystèmes.
L'objectif de sa visite au Cameroun était de rencontrer les OSC
œuvrant dans la protection de l’environnement pour mieux
comprendre leurs activités et d'explorer les possibilités de
collaboration, notamment sur l’axe de renforcement de capacités.

La visite a été l'occasion pour l'équipe de l'Alliance GSAC et de TFRD
de présenter leurs activités et réalisations en matière de conservation
des grands singes et de l'environnement en Afrique centrale, de
discuter des défis et des opportunités de la conservation dans la sous-
région et au-delà.

Well Grounded, partenaire technique de l'Alliance GSAC et partenaire
de la Fondation Hans Wilsdorf, ainsi qu'un représentant de PPI,
partenaire financier de l'Alliance GSAC, étaient également présents
lors de cette rencontre et ont énormément contribué aux discussions
Cette visite pourrait ouvrir la voie à de nouvelles opportunités de
partenariats pour promouvoir une conservation   plus efficace  et
durable. L'Alliance GSAC  et TFRD ont exprimé leur gratitude envers  
la Fondation Hans Wilsdorf pour leur intérêt et leur engagement en
faveur de la protection de l'environnement et sont impatients de
travailler ensemble.

e.    Visite officielle de la fondation Hans Wilsdorf auprèsde l’Alliance GSAC
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Photo de famille

Visite des machines de transformation des produits 
et des PFNL disponibles à TFRD



Pour promouvoir les actions concrètes de conservation et de développement réalisées par le réseau et ses membres, trois numéros de
newsletter ont été publiés en 2023, en mars, en juin et en décembre. Ces newsletters ont permis de mettre en avant les activités
menées et ont été diffusées sur différentes plateformes de communication. Cela a permis d'accroître la visibilité des efforts de
conservation et de sensibilisation du réseau, en partageant les réussites et les projets en cours avec un public plus large

Valorisation des actions de terrain des membres dans les supports de communication de
l’Alliance (newsletter, page Facebook, site internet
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AXE STRATEGIQUE 3 : SOUTENIR LES ACTIONSCONCRETES DE
CONSERVATION DES MEMBRES



GUIILLAUME TATI DENIS NYUGHA DIKENANE KOMBILA

NOTRE EQUIPE
L’équipe de l’Alliance GSAC est actuellement constituée de cinq personnes, dont trois (03) personnes du bureau exécutif à savoir :

Guillaume TATI : Président de l’Alliance GSAC depuis 2022, il occupe également le poste Directeur au sein de l’ONG ESI CONGO,

membre fondateur de l’Alliance.

Denis-NYUGHA : Secrétaire Général de l’Alliance GSAC depuis 2022, il occupe également le poste de Coordinateur au sein de

l’association Sekakoh

Dikenane KOMBILA :Secrétaire Général adjoint de l’Alliance GSAC depuis 2022, il occupe aussi le poste de Secrétaire Général au

sein de l’Association PROGRAM, membre fondateur de l’Alliance.

Et 3 personnes constituant le staff technique. Il s’agit de :

Franck TALA : Il occupe le poste de Responsable administratif et financier depuis 2018

Roméo FOPA :Il occupe le poste d’Assistant Technique depuis 2020

Romida NGNIAWO : Elle occupe le poste de Chargée de Communication depuis 2023

FRANCK TALA ROMEO FOPA ROMIDA NGNIAWO 
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Président Secrétaire général Secrétaire général
          adjoint

Responsable administratif
et financier

Assistant Technique Chargée de Communication



PARTENAIRES TECHNIQUES ET FINANIERS

L’Alliance GSAC, souhaite adresser ses
remerciements les plus chaleureuses à tous ses
partenaires techniques et financiers ci-dessous
listés pour l’appui et l’accompagnement mis à
sa disposition au cours de l’année 2023.
Votre soutien est pour beaucoup dans la
réalisation et la réussite des différentes
activités mises en œuvre durant l’année et nous
vous témoignons toute notre reconnaissance.
En renouvelant notre reconnaissance pour votre
généreux accompagnement, nous espérons
réitérer cette forme de collaboration.
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L’Alliance GSAC est également membre de :



Alliance pour la Conservation
des Grands Singes en Afrique

Centrale (Alliance GSAC)

Bureau Central : basé au Cameroun,
ville de Yaoundé.

Localisation : Omnisport/En face stade
annexe 1, Mfandena

Tel: +237 242 07 41 49

Mail: contact@alliance- gsac.org

Site Web  : http://alliance- gsac.org
Alliance-GSAC

LinkedIn: Alliance pour La Conservation
des Grands Singes en Afrique Centrale

Facebook: Alliance GSAC

Twitter : Alliance_GSAC

GUILLAUME TATI, Président

Tel: +24204 431 2116 / +242 06 641 6661

Mail: guillaume.tati@esi- congo.com  ou

presidence@alliance- gsac.org

Denis-NYUGHA, Secrétaire Général

Tel: +237 681 10 33 90

Mail : secretariat.general@alliance-gsac.org  

ou lefordenis@yahoo.fr

DIKENANE KOMBILA, Secrétaire Général

Adjoint

Tel: +241 666 846 68

Mail : secretariat.general@alliance-gsac.org

ou dikenane@gmail.com

ROMEO FOPA, Assistant Technique

Tel: +237 691 675 721 / +237691 675 721

Mail: alliancegsac@gmail.com 

ou  at@alliance-gsac.org

FRANCK TALA, Responsable Administratif  

et Financier

Tel: +237 695 966 449

Mail:admi.alliancegsac@gmail.com  

ou admin.fin@alliance- gsac.org

Romida NGNIAWO,  Chargée de communication

Tel: +237 694 986 367

Mail : com.alliancegsac@gmail.com

Membre du bureau de

l’Alliance GSAC

Membres du staff

technique de Alliance

GSAC)
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CONTACTS
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