
  

  

 

 

  
 

Appel à candidature pour le recrutement d’une stagiaire, chargée de 
communication  

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

TERMES DE REFERENCE 

 

 

 

 

Nom de l’organisation  Alliance pour la Conservation des Grands Singes en 

Afrique Centrale (Alliance GSAC)  

Date ouverture du poste  01 novembre 2022 

Délais de réception des candidatures  15 Novembre 2022 à 23h59 heure Afrique Centrale.  

Nature du poste Chargée de communication, stagiaire.  

Type de contrat et durée Contrat à Durée Déterminée (CDD) ; 1an 

renouvelable  

Localisation du poste  Cameroun, Yaoundé.  

Date début  01/12/2022 

Allocation mensuelle  100.000 FCFA / mois.  



  

  

 

  
  

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION.  

 

L’Alliance GSAC est un réseau de 8 Organisations de la Société Civile (OSC) africaines, créé en septembre 

2016. Ses membres travaillent sur le terrain en Afrique Centrale sur des projets liant développement 

local, généralement en périphérie d’aires protégées (AP) et protection de populations de grands singes 

menacées. Les pays d’intervention des 8 membres de l’Alliance sont le Cameroun (ERUDEF ; TF-RD et 

SEKAKOH), le Congo Brazzaville (ESI CONGO), le Gabon (PROGRAM) et la RDC (GACEBB et MMT et FODI). 

 

Plateforme technique d’échanges et d’apprentissage sur les questions de développement et de 

protection des espèces menacées, l’Alliance GSAC se veut également être un instrument politique et 

institutionnel pour accroître la légitimité et la crédibilité technique de ses membres, à l’échelle nationale 

et internationale. 

 

Son objectif principal est de soutenir la société civile d’Afrique Centrale dans sa volonté de contribuer 

concrètement à la conservation des grands singes dans le Bassin du Congo. Afin d’atteindre cet objectif, 

trois axes stratégiques ont été fixés : 

a) Renforcer la légitimité politique et institutionnelle de ses ONG membres, 

b) Renforcer les capacités organisationnelles du réseau et de ses membres et leur crédibilité 

technique 

c) Appuyer la mise en œuvre d’actions concrètes sur le terrain, notamment via de la recherche de 

financements. 

 

La création de l'Alliance GSAC répond à une forte volonté des membres fondateurs de mutualiser leurs 

efforts suite à un constat partagé résumé comme suit : en dépit de leur contribution effective à la 

protection des grands singes et de leur habitat chaque jour sur le terrain, le rôle joué par la société civile 

africaine n’est à l’heure actuelle pas assez reconnu, et ce, par l’ensemble des parties prenantes 

travaillant sur la question.  

Les causes structurantes non exhaustives observées sont entre autres :  

 Un manque de promotion et de synergies entre les ONG membres de la société civile d’Afrique 

centrale œuvrant dans le même domaine,  

 Un manque de poids politique de ces ONG, lorsqu’elles œuvrent de façon individuelle 

 Une insuffisance d’efficacité et d’efficience des actions de terrain en raison de manque de 

moyens et de compétences techniques (en matière de collecte de données scientifiques, suivi 

écologique, par exemple). 

 

Cette réalité, combinée à un manque criant de visibilité des actions menées, impacte directement le 

soutien dont bénéficient ces acteurs, et par conséquent, la conservation des grands singes sur le terrain 

en ce sens que les Etats, les donateurs et d’autres partenaires veulent connaitre ce qui se fait par les 

OSC locales et leur impact positif sur la protection des grands singes.  

C’est dans ce contexte que s’inscrit cet appel à candidature. Soutenu financièrement par ses partenaires 

(ARCUS Foundation et PPI ‘’Programme de Petites Initiatives’’), l’Alliance GSAC souhaite recruter une  



  

  

 

 

 

 

stagiaire chargée de communication pour l’accompagner dans la définition et la mise en œuvre de sa 

stratégie de communication.  

 

2- DESCRIPTION DU POSTE  

 Mission principale  

La chargée de communication aura pour mission principale de définir et de mettre en œuvre la stratégie 
de communication interne et/ou externe de l'organisation. Elle est en charge de la promotion de l’image 
de l’organisation auprès de ses partenaires. 

 Activités du poste 

De manière non exhaustive, la chargée de communication aura pour responsabilité  

 De définition en concert avec le bureau de l’Alliance GSAC, la stratégie de communication à 
l'interne et/ou à l'externe 

 D’organiser et superviser les actions et outils de communication 

 De gérer la communication interne et externes (Facebook, Twitter, site web ; partenaire 
techniques et financiers) de l’organisation  

 De concevoir et de réaliser des actions ou outils de communication (plaquette, rapport annuel, 
affiches, Newsletter) 

 D’accompagner l’Alliance GSAC dans la Gestion des relations avec ses partenaires techniques et 
financiers 

 De participer à des actions ponctuelles (communication sociale, gestion de crise…) de 
l’organisation 

 De mettre à jour les tableaux de bord, données, bilan 

 De concevoir la ligne éditoriale et l’image de marque de l’organisation  

 De s’assurer de la cohérence des outils de communication avec la stratégie et l’identité 
graphique de l’organisation 

 De former et d’accompagner les membres du réseau sur l’utilisation des outils de 
communication  

 D’accompagner le staff technique de l’Alliance dans la rédaction et la relecture des projets 

 

 



  

  

 

 

 
 

3. PROFIL DU CANDIDATS   
 

 Capacités recherchées.  
La candidate devra : 

 Être bilingue (serait un atout)   

 Se montrer habile et proactif dans ses démarches 

 S’adapter aux changements, à l’incertitude et à la complexité 

 Comprendre les enjeux relationnels et de pouvoir en entreprise 

 Prendre en compte plusieurs paramètres à la fois dans ses analyses et ses décisions 

 Faire preuve d'ouverture d'esprit et d’impartialité en étant factuel 

 Développer l’empathie et l’écoute positive 

 Entretenir des relations assertives avec les différents interlocuteurs 

 Compétences transversales souhaitées.  

 Gestion de budget 

 Pilotage de projet 

 Utilisation des outils bureautiques 

 Utilisation des outils de web analyse 

4. DIPLOMES REQUIS  

Minimum Licence dans au moins un des domaines suivant :  

 Sciences de l’information 

  Sciences de la communication/ en sciences économiques, droit 

 Sciences politiques 

 Ecoles d’ingénieurs ou école de commerce, avec spécialisation en communication 

 

 

 



  

  

 

 

 
5. SOUMISSION DES OFFRES  

Les dossiers de candidature doivent être constitués de :  
- Une lettre de motivation ;  
- Un curriculum vitae détaillé comportant des informations démontrant que le candidat dispose 

des qualifications, expériences et aptitudes pertinentes pour le poste ;  
- Une copie du ou des diplômes ou autres certificats ;  
  
Tous les dossiers de candidature portant la référence chargée de communication devront être 
envoyés à l’adresse admin.fin@alliance-gsac.org et at@alliance-gsac.org au plus tard le 15 
Novembre 2022 à 23h59 heure Afrique Centrale.  
 

NB : Seul les candidats retenus seront invités à passer des entretiens. Les 
candidatures féminines sont fortement encouragées.  

 

 

mailto:admin.fin@alliance-gsac.org
mailto:at@alliance-gsac.org

